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Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος υπ' αριθμ. ΣΜΕ  1/2026 

για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με τέσσερα (4) άτομα στο πλαίσιο υλοποίησης του 

χρηματοδοτούμενου έργου με τίτλο “ΒSB00708 – AI4Capacity: Capacity Building and Training for Public 

Sector Using Artificial Intelligence” (Ανάπτυξη Ικανοτήτων και Εκπαίδευση για τον Δημόσιο Τομέα με Χρήση 

Τεχνητής Νοημοσύνης) του προγράμματος (Interreg Next Black Sea Basin 2021-2027) “Co-funded by the 

European Union’’ AI4 Capacity 

 

Ο ΔΗΜΟΣ ΤΟΠΕΙΡΟΥ  

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 8 του Ν. 2527/1997, όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του 

άρθρου 30 παρ.3 του Ν.4314/2014 και ισχύουν, σύμφωνα με τις οποίες εξαιρούνται από τις διατάξεις 

του άρθρου 6 του Ν.2527/97 οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο 

επιχειρησιακών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν.4403/2016, οι οποίες αντικατέστησαν τις διατάξεις της 

παρ. 4 του άρθρου 30 του Ν.4314/14 και συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ.  2 του άρθρου 21 του 

Ν. 4452/17, σύμφωνα με τις οποίες από την αναστολή του  άρθρου 1 της Πράξης Υπουργικού 

Συμβουλίου 33/2006 (Α' 280) εξαιρούνται οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο 

πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων ή 

στο πλαίσιο αυτοχρηματοδοτούμενων ερευνητικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων, καθώς και οι 

συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για 

ορισμένο χρόνο ή για ωριαία απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων 

πράξεων ή των αυτοχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή των προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται 

από ίδιους πόρους ή από ιδιωτικούς φορείς και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών (άρθρο 4 παρ. 1 

εδ.κζ της ΠΥΣ 33/2006). 

4. Την αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (ΦΕΚ 2614/21.04.2023/Β’) ΚΥΑ, σύμφωνα με την οποία 

ορίζονται οι εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα του 

άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 
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5. Το από 11/06/2025 Συμφωνητικό συνεργασίας μεταξύ του Επικεφαλής Εταίρου και των εταίρων του 

έργου (Grant agreement) Τις υποχρεώσεις του Δήμου Τοπείρου που απορρέουν στο πλαίσιο υλοποίησης 

του ανωτέρω έργου. 

6. Την υπ. αριθμ. 100/2025 (ΑΔΑ: 6Υ1ΧΩΗΨ-03Β) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Τοπείρου 

περί έγκρισης συμμετοχής του Δήμου Τοπείρου και αποδοχή χρηματοδότησης για την πράξη με τίτλο 

"Capacity Building and Training for Public Sector Using Artificial Intelligence" και ακρωνύμιο 

"AI4Capacity" από το Πρόγραμμα Interreg Next Black Sea Basin 2021-2027.  

7. Την υπ. αριθμ. πρωτ. 1888/30-03-2026 Βεβαίωση του Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών 

Δήμου Τοπείρου σύμφωνα με την οποία υπάρχει εγγεγραμμένο υπόλοιπο πίστωσης ποσού 50.400€ σε 

βάρος του Α.Λ.Ε. 290.2.4.2.09.89 με τίτλο «Έξοδα για λοιπές υπηρεσίες» του προϋπολογισμού οικ. 

έτους 2026, στον οποίο έχουν προβλεφθεί σχετική πιστώση, για την κάλυψη του κόστους σύναψης 

συμβάσεων μίσθωσης του χρηματοδοτούμενου έργου με τίτλο “ΒSB00708 – AI4Capacity: Capacity 

Building and Training for Public Sector Using Artificial Intelligence” (Ανάπτυξη Ικανοτήτων και 

Εκπαίδευση για τον Δημόσιο Τομέα με Χρήση Τεχνητής Νοημοσύνης) του προγράμματος (Interreg Next 

Black Sea Basin 2021-2027) “Co-funded by the European Union’’ AI4 Capacity. 

8. Την υπ. αριθμ. 61/2026 (ΑΔΑ: 915ΤΩΗΨ-ΓΕ9) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Τοπείρου  

περί έγκρισης σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου με τέσσερα (4) άτομα για την κάλυψη 

υπηρεσιακών αναγκών στο πλαίσιο υλοποίησης για το συγχρηματοδοτούμενο έργο με τίτλο “ΒSB00708 

– AI4Capacity: Capacity Building and Training for Public Sector Using Artificial Intelligence” (Ανάπτυξη 

Ικανοτήτων και Εκπαίδευση για τον Δημόσιο Τομέα με Χρήση Τεχνητής Νοημοσύνης) του 

προγράμματος Interreg Next Black Sea Basin 2021-2027 “Cofunded by the European Union’’ AI4 

Capacity. 

9. Την έγκριση δέσμευσης της πίστωσης ποσού 50.400,00 ευρώ για τη μισθοδοσία του προσωπικού του 

προγράμματος που πραγματοποιήθηκε με τις υπ. αριθμ. πρωτ. 3268/20-05-2026 (ΑΔΑ: 9Δ1ΟΩΗΨ-ΘΓΞ) 

ΑΑΥ 674-2026 του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Τοπείρου. 

 

 

Απευθύνει 

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

 

για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με τέσσερα (4) άτομα στο πλαίσιο υλοποίησης του 

χρηματοδοτούμενου έργου με τίτλο “ΒSB00708 – AI4Capacity: Capacity Building and Training for Public 

Sector Using Artificial Intelligence” (Ανάπτυξη Ικανοτήτων και Εκπαίδευση για τον Δημόσιο Τομέα με Χρήση 

Τεχνητής Νοημοσύνης) του προγράμματος (Interreg Next Black Sea Basin 2021-2027) “Co-funded by the 

European Union’’ AI4 Capacity. 

Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται στα 544.110,00€  από τα οποία ο προϋπολογισμός του 

Δήμου Τοπείρου ως Εταίρου ανέρχεται στα 110.040,00€ (εκ των οποίων χρηματοδοτείται το 90% από το 

ΕΤΠΑ και 10% από το ΠΔΕ). 

Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί ανά τόπο εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης ο εξής 

αριθμός ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός  

απασχόλησης 
Τόπος εκτέλεσης Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός  

απασχόλησης 
Τόπος εκτέλεσης Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

101 Δήμος Τοπείρου 

Επιστημονικός Συνεργάτης – 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 

(Πιλοτική εφαρμογή του CAF 

και MbO) 

Από την υπογραφή της 

σύμβασης έως 14-03-

2027 με δυνατότητα 

ανανέωσης σε περίπτωση 

παράτασης του έργου 

1 

102 Δήμος Τοπείρου 

Επιστημονικός Συνεργάτης – 

ΠΕ Μηχανικών Παραγωγής & 

Διοίκησης (Τοπικός 

συντονιστής έργου) 

Από την υπογραφή της 

σύμβασης έως 14-03-

2027 με δυνατότητα 

ανανέωσης σε περίπτωση 

παράτασης του έργου 

1 

103 Δήμος Τοπείρου 

Επιστημονικός Συνεργάτης – 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 

(Τοπικός οικονομικός 

συντονιστής έργου) 

Από την υπογραφή της 

σύμβασης έως 14-03-

2027 με δυνατότητα 

ανανέωσης σε περίπτωση 

παράτασης του έργου 

1 

104 Δήμος Τοπείρου 

Συνεργάτης – ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού (Ιστότοπος έργου 

& παρουσία στην ανάπτυξη, 

διαχείριση και ενημέρωση 

μέσων κοινωνικής δικτύωσης) 

Από την υπογραφή της 

σύμβασης έως 14-03-

2027 με δυνατότητα 

ανανέωσης σε περίπτωση 

παράτασης του έργου 

1 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 

απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. Οικονομικής Κατεύθυνσης της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 

σχολών της αλλοδαπής αναγνωρισμένος από τον ΔΟΑΤΑΠ. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 

απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

2. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης στο Μάρκετινγκ 

(Marketing) ή στη Διοίκηση Επιχειρήσεων με εξειδίκευση στο Μάρκετινγκ ή σε συναφές 

γνωστικό αντικείμενο της ημεδαπής ή ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος της αλλοδαπής, 

αναγνωρισμένος από τον ΔΟΑΤΑΠ. 

3. Άδεια άσκησης επαγγέλματος Οικονομολόγου ή Βεβαίωση άσκησης επαγγέλματος από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.). 

4. Αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία σε αντικείμενα που άπτονται του διπλώματος 

Οικονομολόγου, τουλάχιστον οχτώ (8) ετών. 

5. Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

6. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών 

φύλλων, γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 

7. Εμπειρία και συμμετοχή σε διαδικασίες εφαρμογής κοινού πλαισίου αξιολόγησης. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  

1. Γενική Εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) ετών. 

2. Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας. 

3. Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών 

φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  
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ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης της ημεδαπής ή ισότιμο και 

αντίστοιχο ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο πτυχίο της αλλοδαπής αναγνωρισμένος από τον 

ΔΟΑΤΑΠ. 

2. Άδεια άσκησης επαγγέλματος Μηχανικού Παραγωγής και Διοίκησης αντίστοιχης 

ειδικότητας του τίτλου σπουδών. 

3. Αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία σε αντικείμενα που άπτονται του διπλώματος 

Μηχανικού Παραγωγής και Διοίκησης, τουλάχιστον τριών (3) ετών. 

4. Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 

απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

5. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών 

φύλλων, γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  

1. Γενική Εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) ετών. 

2. Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών 

φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  

103 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος 

ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής αναγνωρισμένος από τον ΔΟΑΤΑΠ. 

2. Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας. 

3. Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) Επεξεργασίας Κειμένων, (β) Υπολογιστικών 

Φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 

4. Εμπειρία και συμμετοχή σε αντικείμενα που σχετίζονται με δραστηριότητες Ερευνητικών 

Κέντρων. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

1. Καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας. 

2. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών 

φύλλων, γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 

απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

104 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1. Οποιοδήποτε δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 

5 Ι.Ε.Κ. ή δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 

επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης επιπέδου 5 Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας Επαγγελματικού Λυκείου 

(ΕΠΑ.Λ.) ή απολυτήριο ή πτυχίο ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού 

Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β’ κύκλου Σπουδών ή πτυχίο Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 

Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή απολυτήριος τίτλος: 

- Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 

- Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 

- Γενικού Λυκείου ή 

- Ενιαίου Λυκείου ή 

- Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής 

2. Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων (4) ετών σε αντικείμενα 

που σχετίζονται με τη δημιουργία και διαχείριση ενημερωτικών ιστοσελίδων, με έμφαση 

στην ενημέρωση της κοινής γνώμης. 

3. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών 

φύλλων, γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  

1. Γενική Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους. 

2. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών 

φύλλων, γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 

 

Το έργο με διακριτικό τίτλο «ΒSB00708 – AI4Capacity: Capacity Building and Training for Public 

Sector Using Artificial Intelligence” (Ανάπτυξη Ικανοτήτων και Εκπαίδευση για τον Δημόσιο 

Τομέα με Χρήση Τεχνητής Νοημοσύνης) του προγράμματος (Interreg Next Black Sea Basin 

2021-2027)» στοχεύει στην προώθηση και εφαρμογή εργαλείων ανάπτυξης ικανοτήτων, όπως το Κοινό 

Πλαίσιο Αξιολόγησης και το σύστημα Διαχείρισης βάσει Στόχων σε δημόσιους οργανισμούς. Με την 

ενσωμάτωση μιας σουίτας AI, σχεδιασμένης για την υποστήριξη αυτών των πλαισίων, το  έργο στοχεύει 
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στον εκσυγχρονισμό των διοικητικών διαδικασιών, στη βελτίωση της λήψης  αποφάσεων και στη βελτίωση 

της συνολικής αποτελεσματικότητας της παροχής δημόσιων  υπηρεσιών. 

Το αντικείμενο απασχόλησης των συμβασιούχων μίσθωσης έργου που θα απασχοληθούν ως Ανάδοχοι 

αφορά εν γένει στην επιστημονική, τεχνική, διοικητική, γραμματειακή, επικοινωνιακή και λογιστική 

υποστήριξη του Δήμου Τοπείρου για την πραγμάτωση των επιμέρους δράσεων του έργου διασφαλίζοντας 

την ομαλή υλοποίηση των δράσεων και την αποτελεσματική συνεργασία μεταξύ των εμπλεκόμενων μερών. 

Στις αμοιβές συμπεριλαμβάνονται και τυχόν εισφορές με τις οποίες θα επιβαρυνθεί η 

Αναθέτουσα Αρχή, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 39 του Ν.4387/16 (ΦΕΚ 85/Α’). 

      
 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΠΕ ΚΑΙ ΔΕ 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς απασχόλησης νοείται η 

απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση 

ελεύθερου επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή του είδους της εξειδικευμένης 
εμπειρίας.  

Πέραν του είδους και του χρονικού διαστήματος της εξειδικευμένης εμπειρίας που ορίζεται 
από την παρούσα ανακοίνωση ως τυπικό προσόν πρόσληψης, βαθμολογείται επίσης και η 

εμπειρία που διαθέτουν οι υποψήφιοι σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο των 

προς πλήρωση θέσεων, για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως του 
βαθμολογούμενου κριτηρίου εμπειρίας. 

 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 

 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 

101-104 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον 
οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής. 

Για την απόδειξη της εμπειρίας βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Β ή Ειδικές 
περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος ανακοινώσεων Συμβάσεων 

Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας 

ανακοίνωσης – ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ., στοιχείο 15. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας. 

 

Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας περιγράφονται αναλυτικά στο «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων 
Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)», με σήμανση έκδοσης «06-07-2021» (βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ I., ενότητα Ε., υποενότητα 

«ΤΡΟΠΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ»). 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών ιδιοτήτων 

τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση 

και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)», με σήμανση έκδοσης «06-07-
2021», δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» του Κεφαλαίου ΙΙ του ανωτέρω Παραρτήματος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης 

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, να δημοσιευθεί σε μία (1) ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα 
του νομού, εφόσον εκδίδονται.  

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης μαζί με το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου 
(ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης «06-07-2021» και τα Ειδικά Παραρτήματα: (Α1) Απόδειξης Γνώσης 

Πληροφορικής ή Χειρισμού με σήμανση «16/04/2026» & (Α2) Απόδειξης Γλωσσομάθειας με σήμανση 
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έκδοσης «17/02/2025» να γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου 

Τοπείρου και να συνταχθεί σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου 

Τοπείρου www.topeiros.gr  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΜΕ 1ΠΕ/ΤΕ και κωδικό 
έντυπο ΑΣΕΠ ΣΜΕ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από 

αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 

ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος 
Τοπείρου, Εύλαλο Ν. Ξάνθης - Τ.Κ. 67200 / Γραφείο Δημάρχου (Τηλ. Επικοινωνίας: 

2541352609).  

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την 

ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην 
αίτηση των υποψηφίων. 

 

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 
γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την 

προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των 
υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή 

δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία 

των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε 
αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να 

ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά 
στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους 
ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει από 

την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας στην τοπική εφημερίδα ή της ανάρτησής της 
στο κατάστημα της υπηρεσίας μας και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος, εφόσον η 

ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στην εφημερίδα. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την 
παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη 

εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπηρεσία μας στην ανωτέρω 

διεύθυνση β) στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα ακολουθώντας από την 

κεντρική σελίδα τη διαδρομή: Πολίτες → Έντυπα – Διαδικασίες → Διαγωνισμών Φορέων→ Μίσθ. Έργου 

(ΣΜΕ)· γ) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) αλλά και στην ηλεκτρονική τους διεύθυνση 

(www.kep.gov.gr), απ' όπου μέσω της διαδρομής: Σύνδεσμοι → Ανεξάρτητες και άλλες αρχές → ΑΣΕΠ θα 

οδηγηθούν στην κεντρική σελίδα του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ και από εκεί θα έχουν πρόσβαση στα 

έντυπα μέσω της διαδρομής: Πολίτες → Έντυπα – Διαδικασίες → Διαγωνισμών Φορέων→ Μίσθ. Έργου 

(ΣΜΕ). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ: Κατάταξη υποψηφίων 

Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει βάσει των κριτηρίων, 

όπως αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα της ανακοίνωσης.  

1. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται κατά 

φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια 
κατάταξης (χρόνος ανεργίας, πολυτεκνική ιδιότητα, τριτεκνική ιδιότητα, μονογονεϊκή ιδιότητα, αριθμός 

ανήλικων τέκνων, βαθμός τίτλου σπουδών, διδακτορικό δίπλωμα, αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος, ενιαίος 
και αδιάσπαστος τίτλος μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), δεύτερος τίτλος σπουδών, εμπειρία, 

αναπηρία υποψηφίου, αναπηρία συγγενικού ατόμου). 

http://www.topeiros.gr/
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 2. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις 

περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (χρόνος ανεργίας) και, αν αυτές συμπίπτουν, 

αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (πολύτεκνος γονέας και τέκνο πολύτεκνης 
οικογένειας) και ούτω καθεξής. Αν οι υποψήφιοι και πάλι ισοβαθμούν, προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία 

με βάση την ημερομηνία γέννησής του, ενώ, αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τους 
σειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  
αα.  ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 60 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο 
όριο τους 18  μήνες) 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 και άνω 

μονάδες 0 0 0 200 260 320 380 440 500 560 620 1040 

 
αβ.  ΧΡΟΝΟΣ  ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟΥΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ18 ΜΗΝΕΣ (40 μονάδες ανά μήνα ανεργίας , με ανώτατο όριο τους 9 μήνες) 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 και άνω 
36036360  

 

1040 
 

μονάδες 
4
0 

8
0 

12
0 

160 200 240 280 320             360 

  
2.   ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (300 μονάδες) 

             
 3.   ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (200 μονάδες) 
 
 4.   ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (100 μονάδες ) 
        
 5.   ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ ( 50 μονάδες για καθένα με ανώτατο όριο τα 6 τέκνα) 

αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 6 

μονάδες 50 100 150 200 250 300 

       

 
 6.   ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ  (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ 
με το 20) 

κατηγορίες  ΠΕ & ΤΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 

κατηγορία ΔΕ 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20 

μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400 

 
 
 
7.    ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ 150 μονάδες) * 
 
8.    ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος 70 μονάδες) * 
 
9.  ΕΝΙΑΙΟΣ ΚΑΙ ΑΔΙΑΣΠΑΣΤΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ  (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ integrated master 35 μονάδες) * 
 
10.  ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ  * 
  α. Δεύτερος τίτλος σπουδών (για  τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ,  της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 30 μονάδες) 
  β. Δεύτερος τίτλος σπουδών (για την κατηγορία ΔΕ, της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 25 μονάδες) 
 
11. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες) 
 

μήνες εμπειρίας 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

… 
 

57 
 

58 
 

59 

 
84 και 
άνω 

μονάδες 
 

7 
 

14 
 

21 

 
2
8 

 
3
5 

 
42 

 
49 

 
56 

 
63 

 
70 

 
77 

 
84 

 
91 

 
98 

 
… 

 
399 

 
406 

 
413 

 
588 

 
12. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 50% (200 μονάδες) 
 
13. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ Ή ΣΥΖΥΓΟΥ (130 μονάδες) 
 
*Τα κριτήρια 7, 8, 9, και 10 υπολογίζονται αθροιστικά για τους/τις κατόχους διδακτορικού και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και ενιαίου και 
αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (intergrated master) και δεύτερου τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση ύπαρξης 
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περισσοτέρων του ενός διδακτορικών διπλωμάτων ή/και μεταπτυχιακών τίτλων ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών 
μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), ή/και δεύτερου τίτλου σπουδών, βαθμολογείται επιπλέον ένας μόνο εξ αυτών των τίτλων και 
εάν πρόκειται για μη ομοιόβαθμους τίτλους, βαθμολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών, λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση το ήμισυ των μονάδων 
που αντιστοιχούν στον οικείο τίτλο σπουδών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, το αργότερο μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, τους πίνακες 

κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημα των γραφείων μας, ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό 

ανάρτησης,  το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας. Οι πίνακες κατάταξης θα 

αναρτηθούν και στην ιστοσελίδα του Δήμου Τοπείρου. 

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα σε αποκλειστική 

προθεσμία τριών (3) εργασίμων ημερών η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. Η 

ένσταση κατατίθεται αυτοπροσώπως ή με εξουσιοδοτημένο πρόσωπο ή με συστημένο φάκελο στο Δήμο 

Τοπείρου, Γραφείο Δημάρχου, Εύλαλο Ν. Ξάνθης 67200 και θα εξεταστεί από την αρμόδια Υπηρεσία. 

Η υπηρεσία προβαίνει στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τους επιλεγέντες υποψηφίους αμέσως μετά 

την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης. Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ΄ 

ένσταση ελέγχου από την υπηρεσία που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά 

από το φορέα, ενώ λύεται η σύμβαση μίσθωσης έργου με τους υποψηφίους οι οποίοι δεν δικαιούνται 

απασχόλησης βάσει της νέας κατάταξης. Οι υποψήφιοι αυτοί λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για 

την απασχόλησή τους έως την ημέρα της λύσης της σύμβασης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την 

αιτία αυτή. 

Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από τους 

εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε 
αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που επιλέγονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων είτε λόγω 

αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό 
διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης μίσθωσης έργου.   

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα ανακοινώσεων 
Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης «06/07/2021», το οποίο 

περιλαμβάνει: i) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό 
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΜΕ.1, σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα 

βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις ισχύουσες κανονιστικές 

ρυθμίσεις· και ii) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή τους στη 
διαδικασία επιλογής. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση στο Παράρτημα αυτό, 

αλλά και στα Ειδικά Παραρτήματα: (Α1) Απόδειξης Χειρισμού Η/Υ με σήμανση έκδοσης 
«03/01/2024» & (Α2) Απόδειξης Γλωσσομάθειας με σήμανση έκδοσης «17/02/2025», μέσω 

του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω της ίδιας διαδρομής που 
ακολούθησαν και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης, δηλαδή: Κεντρική σελίδα → 

Πολίτες → Έντυπα – Διαδικασίες → Διαγωνισμών Φορέων→ Μίσθ. Έργου (ΣΜΕ). 

 
 
 
 Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
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